LA COMMUNE DE VIC-LE-COMTE
(Puy-de-Dome - 5 300 habitants)

RECRUTE

2 agents chargés de la propreté des espaces pu-
blics dans le cadre d’un accroissement saisonnier
d’activité

Descriptif de ’emploi :

Ce poste est rattaché a la direction des services techniques et
placé sous l'autorité directe du chef d’équipe espaces verts et
indirecte du responsable du centre technique municipal.

Ces travaux demandent une bonne condition physique. lls né-
cessitent une implication et une motivation certaine, un esprit
d’équipe, une rigueur, le respect des régles de sécurité, le res-
pect des horaires et un intérét pour les travaux en extérieur.

Missions :

1. Participer a I'embellissement et a I'amélioration du
cadre de vie communal en assurant des missions de nettoiement

- Nettoyage de la voirie : ramasser les papiers, les poubelles, les
excréments canins et tout autre détritus jonchant la voirie et/ou
trottoirs, balayer les trottoirs et les caniveaux

- Nettoyage des WC publics : nettoyer et désinfecter

- Nettoyage du marché : trier les déchets laissés par les came-
lots, nettoyer la place

- Nettoyage des cours d’écoles et du cimetiére : balayer mécani-
quement et manuellement

- Campagne de ramassage des feuilles mortes : ramasser ma-
nuellement ou mécaniquement les feuilles mortes a l'aide de
I'aspire-feuilles sur 'ensemble de la commune

- Nettoyage des espaces verts : ramasser les poubelles et les
papiers

- Nettoyage des espaces publics aprés les différentes manifesta-
tions organisées par la commune.

2. Participer aux autres missions du service Espaces vert
et Cadre de vie et plus généralement du Centre Technique Muni-
cipal
- Participation a la viabilité hivernale et au déneigement des trot-
toirs et des cours d’école avec I'équipe d’astreinte
- Renfort de I'équipe Béatiment/Fétes et cérémonies : port de
tables, chaises, mise en place de podium, transport de différents
matériels en cas de surcroit d’activité des associations nécessi-
tant une aide importante des services techniques
- Entretien du petit matériel
- Entretien des véhicules.

Profil recherché :

- Permis B

- Connaitre les techniques manuelles et mécani-
sées de nettoyage et /ou balayage

- Connaitre et appliquer les regles de sécurité au
travail—port des EPI

- Savoir utiliser les produits chimiques

- Capacité de communication écrite et orale, savoir
rendre compte de son activité

- Sens de l'organisation et du travail en équipe
- Sens du service public
- Rigueur et discrétion

Contact et informations complémentaires :

- Date de recrutement : 1er avril 2026
- Temps de travail : 39h avec RTT,

- Recrutement : CDD de 6 mois

- Rémunération : SMIC

Merci de bien vouloir adresser CV_et lettre
de motivation par mail au service des res-
sources humaines :
ressources-humaines@mairie-vic-le-comte.fr




